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Zusammenfassung

Die Planungsabsichten von oOsterreichischen Landwir-
tnnen, mittelfristig ihre Milchproduktion zu intensi-
vieren, werden vor dem Hintergrund des Auslaufens
der Milchquotenregelung im Jahr 2015 untersucht.
Die Datengrundlage hierfiir bilden Befragungsdaten
von Milchproduzentlnnen zu deren Einstellungen,
Erwartungen und Plinen (N = 455). Mittels bindrer
logistischer Regression werden unabhdngige Variab-
len simultan betrachtet, um das Auftreten bzw. Nicht-
auftreten von Intensivierungspldnen in der Milchpro-
duktion zu prognostizieren. In diesem Zusammenhang
wird auch untersucht, inwieweit eine zunehmende
Heterogenitdt der Untersuchungsgruppe die Progno-
sequalitit des Regressionsmodells verdndert. Die
Ergebnisse zeigen, dass mittelfristige Intensivierungs-
pline von ésterreichischen MilchproduzentInnen in
hohem Mafle von ihren Einstellungen zum eigenen
Verhalten und von der wahrgenommen Verhaltens-
kontrolle beeinflusst sind. Ohne Wachstumsorientie-
rung und optimistischer Selbsteinschdtzung hinsicht-
lich der eigenen Handlungsoptionen nach Ende der
Milchquotenregelung 2015 sind Intensivierungspldne
in der Milchwirtschaft auch bei gesicherter Hofnach-
folge und giinstiger Ressourcenausstattung nicht
wahrscheinlich.
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Abstract

This article analyses intensification plans of Austrian
dairy farmers after the abolition of the EU milk quota
regime in 2015. Binary logistic regression models
have been developed using survey data (N = 455) on
farmers’ values, believes, expectations, and plans. The
models are tested on its ability to predict intensifica-

All rights reserved www.gjae-online.de

tion plans in dairy production. The results indicate
that midterm plans are mainly determined by farmers’
attitudes towards own behaviour as well as percep-
tions on behavioural control. Orientation towards
farm enlargement and optimistic perceptions on man-
agement options after the abolition of the milk quota
in 2015 are preconditions for intensification plans
even if farm succession strategies are already settled
and farm resource endowments are seen sufficient.
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1 Einleitung und Problemstellung

Die Milchproduzentlnnen in Osterreich wirtschaften
seit dem Jahr 1978 unter nationalen und seit dem EU-
Beitritt 1995 unter internationalen agrarpolitischen
Produktionsbeschrankungen, bei denen Milchliefe-
rungen an Milchquoten gebunden sind (SCHMID et al.,
2011: 2). Trotz der durch die Milchquotenregelung
erzielten relativen Marktstabilitit erlebte der Osterrei-
chische Milchsektor in dieser Periode einen starken
Strukturwandel: Die Zahl der Milchlieferantlnnen
sank von 134 100 im Jahr 1980 um 42 % auf 77 500
Betriebe im Jahr 1995. Die gesamte jahrliche Milch-
anliefermenge stieg in Osterreich in diesen 15 Jahren
um 2.4 % von 2,24 Mio. t auf 2,29 Mio. t. Seit dem
EU-Beitritt Osterreichs hat sich die Zahl der Milchlie-
ferantlnnen von 77 500 auf 36 800 Betriebe im Jahr
2010 weiter reduziert. Demgegeniiber erhdhte sich die
jéhrliche Milchanliefermenge in diesen eineinhalb
Dekaden um 21,4 % von 2,29 Mio. t im Jahr 1995 auf
2,78 Mio. t im Jahr 2010 (BMLFUW, 2013: 189). Die
gesteigerte Expansion der angelieferten Milchmenge
nach dem EU-Beitritt liegt nicht zuletzt in den agrar-
politischen MaBnahmen der Verordnung (EG) Nr.
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1788/2003 (Erhohung nationaler Milchquoten, Quo-
ten-Anpassung und individueller Quotenhandel) be-
griindet.

Wihrend diese Zahlen die Auswirkungen des ag-
rarischen Strukturwandels in Osterreich insgesamt
abbilden, lassen durchschnittliche Produktionszahlen
je Betrieb Riickschliisse auf die Dynamik einzelbe-
trieblicher Faktoren zu: Der Anstieg der durchschnitt-
lichen jahrlichen Milchanliefermenge je Betrieb von
16,7t (1980) auf 29,6 t (1995) und 75,6 t (2010) ist
Ausdruck der Konzentration der Milchquoten, die
dadurch zustande kommt, dass in Produktion verblei-
bende Milchproduzentlnnen die Milchquoten aus-
scheidender Kolleglnnen iibernehmen. Der Anstieg
der durchschnittlichen jahrlichen Milchanliefermenge
je Kuh von 2,3 t (1980) auf 3,6t (1995) und 5,2t
(2010) (BMLFUW, 2013: 189) basiert groBteils auf
einer Steigerung der betrieblichen Produktivitit durch
Fortschritte in Ziichtung, Fiitterung und Herdenma-
nagement. Trotzdem gehort Osterreich zu jenen EU-
15-Staaten mit der geringsten Milchleistung je Kuh
und die Osterreichische Milchwirtschaft ist mit einem
durchschnittlichen Milchkuhbestand von 13 Stiick je
HalterIn immer noch als kleinstrukturiert zu bezeich-
nen (SCHMID et al., 2011: 1).

Das Auslaufen der EU-Milchquotenregelung im
Jahr 2015 ist ein logischer nichster Schritt im rund 20
Jahre dauernden Reformprozess der Gemeinsamen
Agrarpolitik der Europdischen Union (GAP) im
Milchsektor. Auch wenn im Zuge der Strategie der
sogenannten ,,sanften Landung™ Milchquoten in den
letzten Jahren schrittweise ausgedehnt und in vielen
Mitgliedsstaaten unwirksam wurden (SCHMID et al.,
2011: 3), setzt ihre restlose Aufthebung doch neue
agrarpolitische Rahmenbedingungen fiir die Milch-
produktion in Europa. Besonders betroffen sind jene
Mitgliedsstaaten, und dazu zihlt Osterreich, in denen
die jahrliche Milchanlieferung iiber der nationalen
Milchquotenzuteilung liegt.

Zahlreiche internationale Modellstudien analysie-
ren mogliche Auswirkungen des Endes der Milchquo-
tenregelung auf den Europidischen Milchmarkt (z.B.
BOUAMRA-MECHEMACHE et al., 2009; KEMPEN et al.,
2011; REQUILLART, 2008; OECD-FAO, 2010). Auch
wenn Vergleiche aufgrund der unterschiedlichen Mo-
dellzugénge und -annahmen nur bedingt mdglich sind,
zeigt sich doch, dass alle diese Studien EU-weite
Mengensteigerungen und Preisriickginge prognosti-
zieren. OECD und FAO (2010: 165) errechnen als
Folge des Auslaufens der Milchquotenregelung eine
Steigerung der Milchmenge von rund 5 % innerhalb
der EU-12. Von einer EU-weit um 3,6 % steigenden

Milchproduktion und einem daraus resultierenden
Riickgang des Milchpreises um rund 9 %, gemessen
an der Standardsituation auf Basis einer Fortschrei-
bung der Luxemburger Beschliisse, gehen Progno-
sen mittels eines partiellen Gleichgewichtsmodell
des europdischen Milchsektors aus (BOUAMRA-
MECHEMACHE et al., 2009: 18). KEMPEN et al. (2011:
39 und 48) erwarten eine durchschnittliche Rohmilch-
zunahme in der EU-27 von 4,4 % bei einem Preis-
riickgang von durchschnittlich 9,8 %. Die Abhingig-
keit der Preis- und Mengenentwicklungen von agrar-
politischen MaBnahmen zeigt REQUILLART (2008):
Bei einer jdhrlichen Quotenerhohung um 1% ab
2009/10 (,,sanfte Landung™) ergeben die Modellbe-
rechnungen fiir die EU-27 im Jahr 2015 eine Zunahme
der Milchmenge um 1,3 % gegeniiber 2014 aufgrund
der schrittweisen Anpassung. Die Preisreduktion be-
tragt rund 3 %, verglichen mit dem Jahr vor Quoten-
ende. Werden die Quoten hingegen jéhrlich um 2 %
erhoht, betrigt die errechnete Steigerung der Milch-
produktion fiir die EU-27 lediglich 0,6 % gegeniiber
2014 und der Riickgang der Erzeugerpreise liegt unter
1 %. Langerfristig filhren nach REQUILLART (2008)
alle Ausstiegsszenarien zu einer dhnlichen Preis- und
Mengensituation.

Landerspezifisch durchgefiihrte Modellberech-
nungen gehen davon aus, dass die in Osterreich pro-
duzierte Milchmenge steigen wird. Die Prognosen fiir
das Jahr 2015 liegen je nach Ausstiegsmodell zwi-
schen plus 1,3 % und 8,2 % verglichen mit 2014
(REQUILLART, 2008: 52 und 65) und plus 13,5 %
(KEMPEN, 2011: 39; JRC, 2009: 40). Fiir die Osterrei-
chische Milchproduktion prognostizieren KIRNER und
TRIBL (2011: 129f) unter der Annahme sinkender
Erzeugermilchpreise aulerdem eine Fortsetzung der
Verlagerung in die Berggebiete und dort in jene mit
geringerer natiirlicher Erschwernis (bis 180 Berghofe-
kataster-(BHK)-Punkte'). Demgegeniiber erwarten die
beiden Autoren fiir dsterreichische MilchproduzentIn-
nen in Berggebieten mit groBerer natiirlicher Er-
schwernis (iiber 180 BHK-Punkte) trotz oftmals feh-
lender Produktionsalternativen einen hdéheren Druck
in Richtung Aufgabe der Milchproduktion, der aus
einer geringen Rentabilitdt der Milchproduktion und

' Der osterreichische Berghofekataster umfasst drei Be-

wertungskategorien: i) innere und ii) duBlere Verkehrs-
lage sowie iii) Boden und Klima, anhand derer die be-
triebsindividuelle Bewirtschaftungserschwernis mittels
Berghofekataster-(BHK)-Punkten bewertet wird (gerin-
ge Erschwernis: 1-90 BHK, mittlere Erschwernis: 91-
180 BHK; hohe Erschwernis: 181-270 BHK, extreme
Erschwernis: 271-570) (TAMME et al., 2002).
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den mangelnden Kompensationsmdglichkeiten sin-
kender Preise durch betriebliches Wachstum resultiert
(KIRNER und TRIBL, 2011: 129f.). Eine qualitative
Analyse der Haushaltsstrategien von Milchproduzen-
tInnen in einem Osterreichischen Berggebiet, im steiri-
schen Bezirk Murau, stellte zudem fest, dass das Un-
sicherheitsempfinden von BetriebsleiterInnen iiber die
zukiinftige betriebliche Entwicklung und die vorzu-
nehmenden Weichenstellungen in Berggebieten mit
grofBerer natiirlicher Erschwernis hoch ist (PINTER und
KIRNER, 2014: 445ft.).

Fiir Osterreich liegen auch Einschitzungen von
Landwirtlnnen zu Preisentwicklungen nach Auslaufen
der Milchquotenregelung vor. KIRNER und KRAMMER
(2008: 40) stellen in einer Befragung zur Zukunft des
Osterreichischen Milchsektors fest, dass 30 % der
Milchproduzentlnnen nach Ende der Milchquotenre-
gelung von sinkenden Erzeugermilchpreisen ausgehen.
In einer Studie aus dem Jahr 2010 erwarteten 78 %
der befragten Milchproduzentlnnen extreme Preis-
schwankungen und 74 % eine Erhéhung der Milch-
liefermenge (SCHMID et al., 2011: 41f)).

Vor dem Hintergrund des Auslaufens der Milch-
quotenregelung im Jahr 2015 setzt sich dieser Beitrag
mit den mittelfristigen Pldnen von Osterreichischen
Milchproduzentlnnen auseinander. Er geht der Frage
nach, wie grofl die Wahrscheinlichkeit ist, dass Be-
triebsleiterlnnen in Osterreich planen, innerhalb der
nichsten fiinf Jahre mehr Milch zu produzieren. Die
Analyse erfolgt in Abhingigkeit von betrieblichen und
soziodemografischen Strukturmerkmalen, von der
Hofnachfolgesituation, von Zukunftseinschitzungen
der BetriebsleiterInnen und von der Homogenitit der
Untersuchungsgruppe. Die Einflussfaktoren auf die
Verhaltensintentionen von Milchproduzentlnnen wer-
den simultan betrachtet und sowohl Einflussstirke als
auch Einflussrichtung ermittelt. Dadurch ist es mog-
lich, anhand unabhéngiger Variablen (z.B. Einstellun-
gen, betriebliche Kennzahlen) zu prognostizieren, wie
wahrscheinlich es ist, dass Milchproduzentlnnen eine
Intensivierung ihrer Milchproduktion innerhalb der
néchsten fiinf Jahre planen oder nicht.

2 Theoretische Grundlagen,
Operationalisierung und
Modellansatz

Vor dem Hintergrund des Agrarstrukturwandels und
der zahlreichen Anderungen der agrarpolitischen Rah-
menbedingungen in Europa sind die Strategien von
Landwirtlnnen zur Sicherung und Weiterentwicklung
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ihrer Betriebe von groflem Interesse fiir Wissenschaft,
Politik und Verwaltung. Aus agrarsoziologischer Per-
spektive konnen die Ausweitung der betrieblichen
Ressourcenausstattung und die Steigerung der betrieb-
lichen Produktivitit in bauerlichen Familienbetrieben
als Verhalten interpretiert werden, dem die Haushalts-
strategie Professionalisierung” zu Grunde liegt. Fiir
Milchviehbetriebe stellt die Intensivierung der Milch-
produktion eine =zentrale MalBnahme der Pro-
fessionalisierung dar (KRAMMER et al., 2012: 101ft.).
Unter Intensivierung ist dabei die Ausdehnung der
Milchproduktion zu verstehen, die liber die Steigerung
der Kuhanzahl, die Steigerung der Milchleistung je
Kuh und die Steigerung der Milchanliefermenge er-
reicht werden kann. Eine Haushaltsstrategie, also die
mittel- bis langfristige betriebliche Ausrichtung béuer-
licher Familienbetriebe, bildet sich im Zusammenwir-
ken zahlreicher betriebsendogener (z.B. Familien- und
Betriebsstruktur, personliche Einstellungen, Fahigkei-
ten und Ziele) sowie betriebsexogener (z.B. techni-
scher Fortschritt, Marktdkonomie, agrarpolitische
Rahmenbedingungen) Einflussfaktoren heraus und
umfasst Intentionen fiir spezifisches Verhalten (DAX
etal., 1993: 118ff.; LARCHER, 2009: 38ff.).

Einen konsistenten Analyserahmen fiir die ver-
haltenswissenschaftliche Untersuchung von komple-
xen Beziehungen zwischen Einstellungen, Wahrneh-
mungen, sozialer Einbettung, Restriktionen und Ver-
haltensintention sowie Verhalten bildet die urspriing-
lich aus der Sozialpsychologie stammende Theorie
des geplanten Verhaltens (AJZEN, 1985, 2002, 2012).
Diese sieht die Verhaltensintention als unmittelbare
EinflussgroBe auf das Verhalten an. Die Verhaltensin-
tention ihrerseits ist von drei miteinander wechselwir-
kenden Determinanten beeinflusst: i) von der Einstel-
lung zum betreffenden Verhalten und den erwarteten
Verhaltenskonsequenzen, ii) von der subjektiven Norm,
die sich aus den Uberzeugungen zu sozialen Erwar-
tungen und der Motivation, diese Erwartungen zu
erfiillen, zusammensetzt sowie iii) von der wahrge-
nommenen Verhaltenskontrolle, die aus Uberzeugun-
gen zu Rahmenbedingungen, verfiigbaren Ressourcen
und zu erwarteten Hindernissen in Bezug auf das ge-
plante Verhalten resultiert. Das relative Gewicht die-
ser drei Determinanten variiert in ihrem Einfluss auf

2 Fiir Osterreich haben DAX et al. (1993) neben der Pro-

fessionalisierung, die in Form einer Intensivierung, Spe-
zialisierung oder Diversifizierung umgesetzt werden
kann, die stabile Reproduktion und den Riickzug aus der
Landwirtschaft als weitere Haushaltsstrategien in bauer-
lichen Familienbetrieben beschrieben.
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die Verhaltensintention entsprechend der soziodemo-
grafischen Merkmale der entscheidenden Person oder
Personengruppe (z.B. Alter, Geschlecht, Familienstand,
Einkommen), die als Hintergrundvariablen wirken
(Liska, 1984: 66).

Die Theorie des geplanten Verhaltens erlangte
seit ihrer ersten Publikation (AJZEN, 1985) grofle Ver-
breitung und erfuhr dabei zahlreiche Abwandlungen
bzw. Ergénzungen und unterschiedliche Vorgangs-
weisen bei der Operationalisierung. AJZEN (1985)
selbst interpretierte die Theorie als flexibles Rahmen-
konzept, offen fiir die Anpassung an spezifische Fra-
gestellungen und die Kombination mit anderen, z.B.
psychologischen oder kulturwissenschaftlichen Theo-
rien (BURTON, 2004: 364; TIKIR und LEHMANN,
2011:3921).

Fiir verhaltenswissenschaftliche Studien zu Mo-
tiven und Verhalten von Landwirtlnnen sowie zu
Wirkungen agrarpolitischer MafBnahmen schlédgt
BURTON (2004: 365) vor, die Theorie des geplanten
Verhaltens als konzeptionellen Rahmen zu verwenden
und diesen mit fiir die konkrete Fragestellung relevan-
ten Konzepten zu fiillen. Diese Vorgangsweise zeigt
sich denn auch in agrarwissenschaftlichen Publikatio-
nen der letzten zehn Jahre, die auf die Theorie des
geplanten Verhaltens rekurrieren und die einzelnen
Theoriekomponenten auf sehr unterschiedliche Weise
operationalisieren. LIND et al. (2012: 3f.), die das
Verhalten von Landwirtlnnen in Déanemark im Fall
von Mastitis bei Kithen untersuchten, konstruierten
fiir die Verhaltensintention eine dichotome Variable
aus der Summe der Bewertungen von acht Szenarien.
Die Stirke von Verhaltensintentionen ermittelten
LAPPLE und KELLEY (2010: 8) im Zusammenhang mit
der Umstellung auf biologischen Landbau auf einer
flinfteiligen Bewertungsskala. Das Verhalten — die
Entscheidung fiir oder gegen erosionshemmende Bo-
denbearbeitungspraktiken — definierten WAUTERS et
al. (2010: 89) als dichotome Variable. BERGEVOET
(2005: 16) hingegen operationalisierte das Verhalten
von niederldndischen Milchproduzentlnnen mittels
vorhandener Milchquote. Verhaltensintentionen, Ein-
stellungen, wahrgenommene Verhaltenskontrolle und
soziale Norm wurden in den zitierten Studien eben-
falls in sehr unterschiedlicher Art und Weise mittels
Skalen oder auch einzelnen Fragen erfasst. Die in
anderen Wissenschaftsdisziplinen ebenfalls anerkann-
te Praxis, die Theorie des Verhaltens als konzeptionel-
len Rahmen fiir sekundérstatistische Analysen zu nut-
zen (z.B. WITTENBERG, 2009; SCHLAFFER et al.,
2002), ist in den Agrarwissenschaften bislang nur
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vereinzelt anzutreffen (VOGEL et al., 2004). Dabei
bietet die Theorie des geplanten Verhaltens doch ge-
rade wegen ihrer groBen Flexibilitdt hier attraktive
Ankniipfungspunkte, sofern die verfligbaren Daten
aus Primédrerhebungen zu Motiven, Einstellungen,
Einschédtzungen bestimmter Sachverhalte und Zu-
kunftsperspektiven stammen.

Die Theorie des geplanten Verhaltens bildet den
konzeptionellen Rahmen fiir die Strukturierung der
folgenden grundlegenden Annahmen: Bewertungs-
prozesse von Milchproduzentlnnen im Zusammen-
hang mit betrieblichen Zukunftsplénen beinhalten
deren subjektive Einschitzungen zu aktuellen bzw.
zukiinftigen 6konomischen und politischen Rahmen-
bedingungen der Landwirtschaft, im Speziellen der
Milchwirtschaft, sowie zu betrieblichen Ressourcen
und Zielen der bauerlichen Familie. Betriebliche und
soziodemografische Strukturmerkmale beeinflussen
die Bewertungen. Auf diesen grundlegenden Annah-
men aufbauend wurde ein theoretischer Modellansatz
formuliert, bei dem die Aussage ,Ich will in den
néchsten finf Jahren mehr Milch produzieren die zu
erkldrende Verhaltensintention im Sinne der Theorie
des geplanten Verhaltens darstellt. Die Einstellung
zum eigenen Verhalten (mehr Milch produzieren)
wird durch Uberzeugungen zur Milchproduktion de-
terminiert. Diese gehen in das Untersuchungsmodell
konkret in Form der Zustimmung bzw. Ablehnung zu
folgenden Aussagen ein: ,,Mein Betrieb muss wach-
sen, damit meine Nachfolger noch Milch produzieren
und ,,Als Landwirt kann ich nur mit der Milchwirt-
schaft tiberleben. Es wird angenommen, dass Perso-
nen, die diesen Aussagen zustimmen, in hoherem
AusmaB Intensivierungspléine in der Milchproduktion
verfolgen als jene, die nicht zustimmen.

Die subjektive Norm reprisentiert die soziale
Einbettung des Verhaltens, d.h. wie das sozial rele-
vante Umfeld einer Person zu deren Verhalten steht.
Im Falle von béuerlichen Familienbetrieben bedeutet
das, dass nicht nur die Einstellung der Betriebsleite-
rlnnen selbst von Bedeutung ist, sondern wie deren
Familienmitglieder, insbesondere designierte Hof-
nachfolgerInnen, sowie BerufskollegInnen und Nach-
barlnnen dieses Verhalten bewerten. Die Einschét-
zungen landwirtschaftlicher BetriebsleiterInnen hin-
sichtlich der Hofnachfolge beeinflussen deren Verhal-
tensintentionen in hohem Malle: Aus einer als sicher
angenommenen Hofnachfolge resultiert ein generatio-
neniibergreifender Planungshorizont, der es erlaubt,
auch zukiinftige (eventuell neue) Betriebsausrichtun-
gen der Nachfolgerlnnen friihzeitig zu beriicksichti-
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gen. Wihrend die subjektive Wahrnehmung einer
gesicherten Hofnachfolge eine wesentliche Grundlage
fiir die betriebliche Weiterentwicklung bildet, fithren
diesbeziigliche Unsicherheiten hiufig zur Stagnation
(LARCHER, 2009: 157ff.). Signifikante Zusammen-
hinge zwischen einer optimistischen Einschétzung der
Hofnachfolgesituation und Intensivierungspldnen von
osterreichischen Landwirtlnnen haben VOGEL et al.
(2004: 77) fiir die Flachenausweitung sowie KIRNER
und KRAMMER (2008: 52) fiir die Intensivierung der
Milchproduktion nachgewiesen. Im hier vorgestellten
Modellansatz zur Untersuchung der Verhaltensinten-
tionen von Osterreichischen Milchproduzentlnnen
reprasentiert die Frage ,,Ist die Hofnachfolge in IThrem
Betrieb bereits festgelegt? die Modellkomponente
subjektive Norm. Es wird angenommen, dass Be-
triebsleiterInnen ohne Nachfolgerln in geringerem
AusmaB planen, die Milchproduktion auszuweiten, als
Betriebsleiterlnnen mit festgelegter oder aussichtsrei-
cher Hofnachfolge. Auf die Wechselbeziehung, dass
die Hofnachfolge als Einflussfaktor auf die Verhal-
tensintention mit zunechmendem Alter der Betriebslei-
terlnnen an Relevanz gewinnt, muss bei der Interpre-
tation der Modellergebnisse Bedacht genommen wer-
den (vgl. Tabelle 5).

Die wahrgenommene Verhaltenskontrolle ist
durch Uberzeugungen zu den Rahmenbedingungen
und den eigenen Handlungsoptionen nach Ende der
Milchquotenregelung determiniert. Im Modellansatz
sind diese durch die Einstellungen ,,Das Ende der
Milchquotenregelung wird fiir mich als Milchprodu-
zent mehr Vorteile als Nachteile bringen®, ,,Nach
Wegfall der Quote werde ich uneingeschrinkt wach-
sen koénnen®, ,,Die Zukunft fiir die Osterreichische
Milchwirtschaft sehe ich positiv sowie durch ,,Ich
kann derzeit schwer abschitzen, was nach Auslaufen
der Milchquote passieren wird*, ,,Die Planungssicher-
heit nimmt fiir mich ab‘“ und ,,Das Ende der Milch-
quote fordert nur die groBen Milchproduzenten®™ re-
prasentiert. Angenommen wird, dass Personen mit
optimistischer Einschidtzung ihrer Handlungsmoglich-
keiten unter den verdnderten Rahmenbedingungen
und einem geringen Unsicherheitsempfinden eher
planen, die Milchproduktion auszuweiten, als Perso-
nen mit pessimistischen Erwartungen und grofBer emp-
fundener Unsicherheit.

Der Modellansatz enthélt auch betriebliche Struk-
turmerkmale und soziodemografische Merkmale der
BetriebsleiterInnen, und zwar jene, fiir die bereits sig-
nifikante Zusammenhénge mit Verhaltensintentionen
osterreichischer Milchproduzentlnnen bekannt sind:
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Die bewirtschaftete landwirtschaftliche Flache (KIRNER
und KRAMMER, 2008: 52), die aktuelle jéhrliche A-
Milchquote (KIRNER, 2005: 67), die aktuelle jahrliche
Anliefermilchmenge (SCHMID et al., 2011: 58) und
die durchschnittliche jahrliche Milchleistung je Kuh
(KIRNER, 2005: 74). Betriebsleiterlnnen mit einer
grofleren Ausstattung in diesen betrieblichen Ressour-
cen planen zu einem héheren Anteil eine Intensivie-
rung der Milchproduktion als jene mit kleinerer. Die
Erwerbsform (Haupterwerb, Nebenerwerb), die Wirt-
schaftsweise (biologisch, konventionell), Bewirtschaf-
tungserschwernisse (Bergbauernbetrieb, Nichtberg-
bauernbetrieb) und die Existenz eines Laufstalls wer-
den im Modellansatz ebenfalls beriicksichtigt. In
Haupterwerbsbetrieben sind Intensivierungsplidne in
der Milchproduktion héufiger anzutreffen als in Ne-
benerwerbsbetrieben (KIRNER, 2005: 74). Milchpro-
duzentlnnen im Berggebiet, und dort speziell in Zonen
mit geringer natlirlicher Erschwernis, wollen haufiger
mehr Milch produzieren als jene in anderen Gebieten
(KIRNER, 2005: 74). Die Existenz eines Laufstalls
wirkt sich ebenfalls positiv auf Professionalisierungs-
pline aus (KIRNER und KRAMMER, 2008: 54). Die
Plane in Richtung Intensivierung der Milchproduktion
(hier Synonym fiir mehr Kiihe halten) sind bei kon-
ventionellen Betrieben stirker ausgeprégt als bei Bio-
betrieben (KIRNER und KRAMMER, 2008: 47). In den
wenigen publizierten Analysen zu den Wechselwir-
kungen einzelner Einflussfaktoren zeigt sich ein Zu-
sammenhang zwischen der Hohe der jahrlichen Anlie-
fermenge, der Wirtschaftsweise und den Pldnen fiir
die Milchproduktion: Betriebsleiterlnnen von Biobe-
trieben in der Grofenklasse bis 40 000 kg Anliefer-
milchmenge planen héufiger eine Erhohung der
Milchmenge als jene von konventionellen Betrieben.
Demgegeniiber planen konventionell wirtschaftende
BetriebsleiterInnen in der Groflenklasse tiber 100 000 kg
Anliefermilchmenge héufiger mehr Milch zu produzie-
ren, als jene von kleineren und biologisch wirtschaf-
tenden Betrieben derselben GroBenklasse (KIRNER,
2005: 85).

Wissenschaftliche Untersuchungen in anderen
europdischen Staaten bestitigen die in Osterreich fest-
gestellten Zusammenhinge zwischen Betriebsgrofle
und Intensivierungsplanen in der Milchproduktion: In
Grof3britannien beispielsweise planten Milchprodu-
zentlnnen mit groBeren Milchviehherden und héheren
Anliefermilchmengen fiir den Zeitraum 2013 bis 2015
hiufiger eine Produktionsausweitung als jene mit
kleineren Betrieben (AHDB, 2013: 7). LASSEN und
BUSCH (2009: 54) haben in einer Befragung im deut-
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Abbildung 1. Modellansatz zur Untersuchung der Intensivierungspline von MilchproduzentInnen

Bewirtschaftete landw. Fliche
Jahrliche A-Milchquote

Jahrliche Milchanliefermenge
Jahrliche Milchanliefermenge/Kuh
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Quelle: eigene Darstellung

schen Niedersachsen festgestellt, dass Betriebsleite-
rInnen groBerer Betriebe ihre Milchproduktion nicht
nur héufiger, sondern auch schneller ausweiten wol-
len.

In einer Studie zu Zukunftsperspektiven von
Milchproduzentlnnen in der Schweiz wurden Zusam-
menhénge von Intensivierungspldnen mit der Be-
triebsgroe und dem soziodemografischen Merk-
mal Alter der BetriebsleiterInnen festgestellt (LIPS et
al., 2007: 69). Ein signifikanter Einfluss des Alters
von Betriebsleiterlnnen auf deren betriebliche Pline
wurde auch fiir Milchproduzentlnnen in Osterreich
nachgewiesen, ebenso wie jener der landwirtschaftli-
chen Ausbildung (KIRNER, 2005: 78; KIRNER und
KRAMMER, 2008: 52). Jingere Betriebsleiterlnnen
wollen im Vergleich zu élteren hiufiger ihre Milch-
produktion erhohen. Eine vorhandene formale land-
wirtschaftliche Ausbildung begiinstigt ebenfalls die
Intensivierung der Milchproduktion. Beide soziode-
mografischen Merkmale gehen in den Modellansatz
ein. Zusétzlich wird das Geschlecht der Betriebsleite-
rIlnnen im Modell beriicksichtigt, weil eine Wechsel-
wirkung zwischen Geschlecht und Alter vermutet
wird. Dies erklirt sich durch die in Osterreich iibliche
Praxis, dass bei Pensionierung der Betriebsleiter deren
Gattinnen formal die Funktion der Betriebsleitung
iibernehmen, bis diese selbst das Pensionsalter errei-
chen.

Zusammenfassend ldsst sich auf Basis der Theo-
rie des geplanten Verhaltens und unter Beriicksich-
tigung der gegebenen Datengrundlage der in Abbil-
dung 1 dargestellte Modellansatz zur Beantwortung
der Frage, welche Faktoren die Intensivierungspline
von Osterreichischen Milchproduzentlnnen beeinflus-
sen, formulieren.
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3 Datengrundlage und
statistische Analysemethoden

Der vorliegende Beitrag basiert auf sekundérstatisti-
schen Analysen. Die Datengrundlage wurde im Rah-
men einer postalischen standardisierten Befragung
(ScHMID et al., 2011) im Herbst 2010 geschaffen:
Rund 23 100 Milchproduzentlnnen, die im Milch-
wirtschaftsjahr 2009/10 eines von acht ausgewihlten
Fallstudienunternehmen® mit mindestens 5 000 kg
Milch belieferten, bildeten die Grundgesamtheit. Die-
se reprasentierte zum Zeitpunkt der Befragung 62 %
aller Milchproduzentlnnen und 68 % der jéhrlichen
Milchanliefermenge in Osterreich. Aus der Grundge-
samtheit wurde eine nach Zugehdrigkeit zu einem
Fallstudienunternehmen und zu einer GrofBenklasse
(<40 000 kg, 40 001-100 000 kg, >100 000 kg Milch-
anliefermenge im Milchwirtschaftsjahr 2009/10) ge-
schichtete Zufallsstichprobe fiir die Aussendung von
1 500 Fragebogen gezogen. Der Riicklauf betrug mit
637 vollstindig oder teilweise ausgefiillten Frage-
bogen 42 %.

Wihrend Kontingenzanalysen in fritheren Publi-
kationen zum Thema (KIRNER, 2005; KIRNER und
KRAMMER, 2008; SCHMID et al., 2011) durchgefiihrt
wurden, um Zusammenhinge zwischen einzelnen
Variablen deskriptiv darzustellen, dienen sie in dieser

3 Um die Diversitit des dsterreichischen Milchsektors ab-

zubilden, wurden acht sich in den Kriterien Standort,
Rechtsform, Verarbeitungsmenge, Produktpalette, Pro-
duktpolitik, Marktorientierung, Rohstoff-Typ, Rohstoff-
verarbeitung und Milchanlieferung moglichst stark un-
terscheidende Milch be- und verarbeitende Unterneh-
men (Molkereien und Késereien) ausgewdhlt (SCHMID
etal., 2011: 14f.).
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Tabelle 1.

Kodierung der abhéingigen und unabhéingigen Modellvariablen

Variable

Kodierung

Ich will in den néchsten fiinf Jahren mehr Milch produzieren.

Erwerbsart

Wirtschaftsweise

Existenz eines Laufstalls
Bewirtschaftungserschwernis

Hofnachfolgesituation

Geschlecht BetriebsleiterIn
Abgeschlossene landwirtschaftliche Ausbildung BetriebsleiterIn

Aussagen zu Einstellungen zum eigenen Verhalten und
wahrgenommene Verhaltenskontrolle (vgl. Abschnitt 2)

Verhaltensintention vorhanden = 1,
Verhaltensintention nicht vorhanden= 0"

Haupterwerb = 1, Nebenerwerb = 0

biologisch = 1, konventionell = 0

vorhanden = 1, nicht vorhanden = 0
Bergbauernbetrieb = 1, Nicht-Bergbauernbetrieb = 0

Hofnachfolge (HNF.) ist bereits festgelegt = 1, HNF in Aussicht =2,
keine HNF in Aussicht =3

Dummy-Variablen: HNF bereits festgelegt = 1, andere Antwort = 0;
HNF in Aussicht = 1, andere Antwort = 0; keine HNF in Aussicht =1,
andere Antwort =0

maéannlich = 1, weiblich = 0
vorhanden = 1, nicht vorhanden = 0

Stimme zu = 1, andere Meinung = 0

Anmerkungen:

(1) Die Ausprigung ,,Verhaltensintention nicht vorhanden* fasst die Antwortalternativen ,,Ich will in etwa gleich viel Milch produzie-
ren®, ,,Ich will weniger Milch produzieren®, ,.,Ich will keine Milch mehr produzieren®, ,Ich gebe den Betrieb auf* und ,,Ich weil3

noch nicht* aus dem Fragebogen zusammen.

(2) In der Befragung wurde die Selbsteinschédtzung mittels der Frage ,,Ist die Hofnachfolge in Ihrem Betrieb bereits festgelegt?* mit den
Antwortalternativen ,,ja, Nachfolge ist bereits festgelegt®, ,,nein, aber Nachfolge in Aussicht” und ,,nein, keine Nachfolge in Aus-

sicht* erhoben.

(3) Die Ausprigung ,landwirtschaftliche Ausbildung vorhanden® fasst die Antwortalternativen ,,landwirtschaftliche/r FacharbeiterIn®,
»landwirtschaftliche/r MeisterIn®, und ,,h6here landwirtschaftliche Ausbildung™ aus dem Fragebogen zusammen.

(4) Die Ausprigung ,,stimme zu“ fasst die Skalenabstufungen ,,stimme voll und ganz zu“, ,,stimme zu* und ,,stimme eher zu* zusam-
men. Die Ausprigung ,,andere Meinung® fasst ,.teils/teils*, ,,lehne eher ab®, ,,lehne ab* und ,,lehne voll und ganz ab* zusammen.

Quelle: eigene Darstellung

Arbeit der Identifikation der Variablen fiir das logisti-
sche Regressionsmodell. Die fiir diesen Beitrag ver-
wendeten und unten detailliert beschriebenen statisti-
schen Verfahren sind die Kontingenzanalyse und die
binire logistische Regression. Da von den 637 retour-
nierten Fragebogen 188 fehlende Werte in zu mindes-
tens einer der in Abbildung 1 angefiihrten Modellvari-
ablen enthielten und damit die Anforderungen fiir eine
logistische Regression nicht erfiillten, wurden diese
Félle von den Analysen ausgeschlossen. Von einer
Ersetzung fehlender Werte wurde deshalb abgesehen,
weil keine systematischen Muster in den Fehlstellen
(HoHL, et al., 2005: 106ff.) festgestellt und damit
keine als zuverlédssig einzuschitzenden Ersatzwerte
ermittelt werden konnten.

Der verbleibende Datensatz mit 455 Féllen wurde
auf die Analysen wie folgt vorbereitet: Die abhingige
Variable* ,Ich will in den nichsten fiinf Jahren mehr

*  Die abhingige Variable wurde aus den Antworten auf

die Fragebogenfrage ,,Welche Pline haben Sie fiir Thre
Milchproduktion in den nichsten fiinf Jahren?* abgelei-
tet. Relative Haufigkeiten der Antwortalternativen aus
dem Fragebogen: 29 % ,,Ich will mehr Milch produzie-

Milch produzieren” sowie die unabhidngigen Variab-
len Erwerbsart, Wirtschaftsweise, Existenz eines
Laufstalls, Bewirtschaftungserschwernis, Geschlecht
und abgeschlossene landwirtschaftliche Ausbildung
BetriebsleiterIn wurden bindr kodiert (Tabelle 1).
Ebenfalls bindr kodiert wurden die im Fragebogen
mittels siebenteiliger Ordinalskala abgefragten Ein-
stellungen zum eigenen Verhalten und die wahrge-
nommene Verhaltenskontrolle. Die Variable Hofnach-
folgesituation wurde fiir die Korrelationsanalysen mit
den drei Ausprdgungen des Fragebogens kodiert und
fir die logistische Regression in drei Dummy-
Variablen zerlegt. Die intervallskalierten Variablen —
bewirtschaftete landwirtschaftliche Fldche (in ha),
jéhrliche Milchanliefermenge (in t), jahrliche Milch-
anliefermenge/Milchkuh (in t) und Alter Betriebsleite-
rIn (in Jahren) — gingen mit ihren Zahlenwerten in die
Analysen ein.

ren”, 50 % ,,Ich will in etwa gleich viel Milch produzie-
ren”, 1 % ,,Ich will weniger Milch produzieren®, 1,5 %
,lch will keine Milch mehr produzieren®, 2,5 % ,,Ich
gebe den Betrieb auf™, 16 % ,,Ich weil noch nicht* (N =
455).
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Um den Einfluss der Homogenitit in der Unter-
suchungsgruppe auf die Prognosegenauigkeit der sta-
tistischen Modelle hinsichtlich der Wahrscheinlichkeit
von Intensivierungsplidnen zu ermitteln, erfolgten die
Analysen in zwei Durchgidngen. Im ersten Durchgang
wurde der Datensatz (N = 455) dazu verwendet, die
Betriebsleiterlnnen mit der Verhaltensintention ,,Ich
will in fiinf Jahren mehr Milch produzieren® gegen die
Vergleichsgruppe jener Betriebsleiterinnen zu testen,
die zum Zeitpunkt der Befragung andere bzw. noch
keine Pléne fiir ihre Milchproduktion hatten. Im zwei-
ten Durchgang wurden die BetriebsleiterInnen, die auf
die Frage nach den Pldnen mit ,,ich weill nicht ant-
worteten (N = 72) von den Analysen ausgeschlossen.
Mit dem reduzierten Datensatz (N = 383) wurde die
Gruppe der BetriebsleiterInnen mit der Verhaltensin-
tention ,,Ich will in fiinf Jahren mehr Milch produzie-
ren” einer homogeneren Gruppe von BetriebsleiterIn-
nen und zwar jenen, die bereits andere Plianen in der
Milchproduktion hatten, gegeniibergestellt. Hinter
dieser Vorgangsweise steht die Hypothese, dass die
beziiglich ihrer Pldne indifferenten BetriebsleiterInnen
die Modellprognosen verzerren.

In jedem der beiden Analysedurchginge wurden
zuerst mittels Korrelationsanalysen die im Untersu-
chungsmodell enthaltenen unabhéngigen Variablen
(vgl. Abbildung 1) auf ihre Korrelation mit der ab-
héngigen Variable y ,JIch will in fiinf Jahren mehr
Milch produzieren‘ (Verhaltensintention vorhanden = 1,
Verhaltensintention nicht vorhanden = 0) getestet.
Daran anschlieend gingen alle signifikant korrelie-
renden unabhéngigen Variablen (p<0,1) in eine binidre
logistische Regression (Methode der Vorwartsselekti-
on)’ ein. Diese stellt eine Wahrscheinlichkeitsbezie-
hung zwischen der Verhaltensintention (y = 1) und
den unabhingigen Variablen (x;) her, weshalb sie auch
Linking-Funktion genannt wird (BACKHAUS et al.,
2011: 255). Wie Formel 1 zeigt, unterstellt die logisti-
sche Regressionsfunktion einen nicht linearen Zu-

Bei der Methode der Vorwiértsselektion wird ausgehend
vom sogenannten Nullmodell (enthilt nur die Konstante)
schrittweise jeweils die Variable mit der grofiten Korre-
lation zur abhingigen Variable hinzugenommen und
iiberpriift, welchen Beitrag sie zur signifikanten Modell-
verbesserung liefert. Gleichzeitig wird gepriift, ob und
welche Variablen wieder entfernt werden miissen, um
das Modell zu verbessern (TestgroBen: Wald-Statistik,
-2 Log-Likelihood-Wert fiir das Nullmodell, Chi*>-Wert
fir die Modellverbesserung). Sobald keine signifikante
Modellverbesserung mehr feststellbar ist, werden keine
weiteren Variablen hinzugenommen oder entfernt (BUHL,
2010: 426f.).

sammenhang zwischen der Wahrscheinlichkeit einer
Verhaltensintention (P(y = 1)) und der aggregierten
Einflussstérke (z, auch Logit genannt) der verschiede-
nen unabhingigen Modellvariablen x;. Fiir z wird ein
linearer Zusammenhang zu x; unterstellt (vgl. Formel
2). Die Regressionsrechnung schétzt die Gewichte
(Koeffizienten b;), mit denen die Einflussgrofen x; die
Hohe von z und damit P(y = 1) beeinflussen (BACK-
HAUS et al., 2011: 250f.; BUHL, 2010: 418). Somit
kann mittels logistischer Regression festgestellt wer-
den, anhand welcher unabhingiger EinflussgrofB3en die
untersuchten Milchproduzentlnnen in zwei Gruppen
(Verhaltensintention ,,Ich will in den ndchsten fiinf
Jahren mehr Milch produzieren* = 1 und Verhaltens-
intention nicht vorhanden = 0) unterschieden werden
konnen.

Py=1) = @)

Eulersche Zahl e = 2,71828183; P>0,5: Verhaltensintention
vorhanden, P<0,5:Verhaltensintention nicht vorhanden.

1
1+e™2

z=Dblxx1l +b2*xx2 + ..+ bn*xn+a (2)

Aggregierte Einflussstirke der unabhéngigen Modellvariab-
len z; Koeffizienten fiir die Einflussstirke der unabhingi-
gen Variable b;; Werte der unabhéngigen Modellvariablen x;;
Konstante a.

4 Ergebnisse und Diskussion

In diesem Abschnitt wird zunéchst die Modellgiite der
beiden Regressionsmodelle mit und ohne Einbezie-
hung der Gruppe der beziliglich ihrer Plidne in der
Milchproduktion indifferenten Betriebsleiterlnnen
verglichen. Im Anschluss daran werden die ermittel-
ten Zusammenhinge zwischen den unabhingigen
EinflussgroBen und der Wahrscheinlichkeit fiir die
Verhaltensintention ,JIch will in finf Jahren mehr
Milch produzieren® préasentiert und diskutiert.

4.1 Korrelationsanalysen und Logistische
Regressionsmodelle in Abhangigkeit
der einbezogenen Falle

Der vollstindige Datensatz, der auch die beziiglich
ihrer Pldne indifferenten Betriebsleiterlnnen enthilt
(N = 455) und der reduzierte Datensatz, der diese
ausschlieBt (N = 383), unterscheiden sich in den Er-
gebnissen der Korrelationsanalysen nicht grund-
legend. Wie Tabelle 2 zeigt, korreliert in beiden
Datensétzen die abhingige Variable ,,Ich will in den
néichsten fiinf Jahren mehr Milch produzieren positiv
mit einer wachstumsorientierten Einstellung zum

155

All rights reserved www.gjae-online.de



GJAE 64 (2015), Number 3

Tabelle 2. Korrelationen zwischen unabhéngigen Einflussgrofien und Verhaltensintention

Korrelation mit der Verhaltensintention
w»lch will in fiinf Jahren mehr Milch produzieren® =1
Vollstidndiger Datensatz Reduzierter Datensatz
Modellkomponenten und unabhéngige Einflussgrofien N =455 N =383
Einstellung zum eigenen Verhalten
Mein Betrieb muss wachsen, damit meine Nachfolger noch Milch 0,333%** 0,408***
produzieren = 1, 0 = andere Meinung
Als Landwirt kann ich nur mit der Milchwirtschaft tiberleben = 1, 0,094** 0,079*
0 = andere Meinung
Subjektive Norm
Hofnachfolgesituation (1 = HNF ist bereits festgelegt, - 0,197%** - 0,202%**
2 = HNF in Aussicht, 3 = keine HNF in Aussicht )
Wahrgenommene Verhaltenskontrolle
Nach Wegfall der Quote werde ich uneingeschrénkt wachsen konnen = 1, 0,314%** 0,314%**
0 = andere Meinung
Das Ende der Milchquote fordert nur die grolen Milchproduzenten = 1, - 0,209%** - 0,179%**
0 = andere Meinung
Die Zukunft fiir die dsterreichische Milchwirtschaft sehe ich positiv =1, 0,162%** 0,132%%*
0 = andere Meinung
Die Planungssicherheit nimmt fiir mich ab = 1, 0 = andere Meinung - 0,123** - 0,099**
Das Ende der Milchquotenregelung wird fiir mich mehr Vorteile als 0,101%* 0,127 **
Nachteile bringen = 1, 0 = andere Meinung
Betriebliche Strukturvariablen
Existenz eines Laufstalls (vorhanden = 1, 0 = nicht vorhanden) 0,260%** 0,201 %**
Jéhrliche Milchanliefermenge 2009/10 (in t) 0,237%** 0,198%**
Jéhrliche A-Milchquote 2009/10 (in t) 0,225%%* 0,185%**
GroBe der bewirtschaftenden landwirtschaftlichen Flache (in ha) 0,218%*** 0,192%**
Jéhrliche Milchleistung je Kuh 2009/10 (in t) 0,176%** 0,142%*
Erwerbsform Haupterwerb =1, 0 = Nebenerwerb 0,117*%* 0,098%*
Soziodemografische Merkmale BetriebsleiterIn
Alter BetriebsleiterIn (in Jahren) -0,125%* -0,115%*

Anmerkung: Rangkorrelation (Spearman): *** p<0,001; ** 0,001<p< 0,05; * 0,05<p<0,1
p p

Quelle: eigene Berechnungen

eigenen Verhalten sowie mit einer nachfolgeorientier-
ten subjektiven Norm. Die negative Korrelation zwi-
schen subjektiver Norm und Verhaltensintention
driickt aus, dass Betriebsleiterlnnen mit festgelegter
und in Aussicht stehender Nachfolge in hoherem
Ausmal} eine Intensivierung der Milchproduktion
planen als jene ohne Nachfolge. Bei der wahrgenom-
menen Verhaltenskontrolle sind optimistische Ein-
schitzungen der eigenen Entwicklungsmdglichkeiten
nach Ende der Milchquotenregelung und der Zu-
kunftsaussichten des 0sterreichischen Milchsektors
positiv mit den Intensivierungsplédnen korreliert. Ne-
gativ korreliert sind die Erwartungen, das Ende der
Milchquote reduziere die eigene Planungssicherheit
und fordere nur groBe Betriebe. Betriebsleiterlnnen
mit diesen Erwartungen planen in geringerem Ausmal
eine Intensivierung der Milchproduktion.

Die Ergebnisse der Analyse der betrieblichen
Strukturvariablen zeigen, dass die Betriebsgrofle mit
den Intensivierungsplinen positiv korreliert: Je groBer
die bewirtschaftete Fliche und je hoher die jéhrliche
A-Quote, die jahrliche Milchanliefermenge und die
jéhrliche Milchanliefermenge/Kuh, desto haufiger
planen Betriebsleiterlnnen eine Erhohung der pro-
duzierten Milchmenge. Dass diese Verhaltensinten-
tion auch bei Vorhandensein eines Laufstalls signifi-
kant haufiger auftritt, weist auf die in der Literatur
beschriebene Aktivitdtsspirale hin, bei der ein Lauf-
stallbau die Intensivierung der Milchproduktion an-
treibt (LARCHER, 2009: 156). Betriebsleiterlnnen von
Haupterwerbsbetrieben wollen haufiger in fiinf Jahren
mehr Milch produzieren als jene von Nebenerwerbs-
betrieben. Dies kann einerseits in einer hdheren Ar-
beitszeitverfiigbarkeit begriindet liegen, andererseits
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aber eine notwendige MaBnahme zum Verbleib im
Haupterwerb darstellen. Negativ korrelieren Verhal-
tensintention und Alter. Dieser Zusammenhang I&sst
sich so interpretieren, dass Betriebsleiterlnnen in einer
beruflichen Frithphase eher intensivieren wollen als
gegen Ende ihrer Berufslaufbahn. Allerdings ist auch
zu beriicksichtigen, dass ein hoheres Alter der Be-
triebsleiterInnen mit einem héheren Anteil an festge-
legten oder potenziellen Hofnachfolgerlnnen korre-
liert, wodurch es in Vorbereitung auf den Generatio-
nenwechsel auch mit zunehmendem Alter von Be-
triebsleiterlnnen zu Intensivierungsplinen kommen
kann. Es ist daher anzunehmen, dass der Einfluss der
Variable Alter im Untersuchungsmodell aufgrund
ihrer Wechselwirkungen mit der Hofnachfolgesitua-
tion unterschétzt wird.

Alle signifikant korrelierten Einflussgrofen
(p<0,1) aus Tabelle 2 wurden in den Regressionsrech-
nungen beriicksichtigt. In das jeweilige Regressions-
modell (Modell 1, N = 455; Modell 2, N = 383) wur-
den schrittweise die Variablen mit der hdchsten Kor-
relation zur abhédngigen Variable aufgenommen. In
jedem Schritt wurden gegebenenfalls bereits enthalte-
ne Variablen wieder entfernt, wenn dies zu einer sig-
nifikanten Modellverbesserung (p<0,05) fiihrte. So-
bald keine Modellverbesserung mehr erreicht werden
konnte, wurde die Aufnahme bzw. Entfernung von
Variablen beendet. Die so ermittelten Regressions-
modelle wurden anschlieend miteinander verglichen:
Beide enthalten die unabhingigen Variablen x; =
Mein Betrieb muss wachsen, damit meine Nachfolger
noch Milch produzieren®, x, = ,,Existenz eines Lauf-
stalls“, x; = ,,Nach Wegfall der Quote werde ich un-
eingeschriankt wachsen konnen®, x4 = ,,Das Ende der
Milchquote fordert nur die groen Milchproduzen-

ten®, xs = ,,Hofnachfolge ist bereits festgelegt”, x¢ =
,Hofnachfolge in Aussicht®, x; =, Alter Betriebsleite-
rIn‘“. Variable xg3 = ,,Als Landwirt kann ich nur mit der
Milchwirtschaft iiberleben® ist in Modell 1 enthalten,
aber nicht in Modell 2, da es hier einen zu geringen
Erklarungswert besitzt.

Die Beurteilung der Modellgiite erfolgte auf
Basis der in Tabelle 3 angefiihrten Teststatistik. Die
durch das Regressionsmodell erklidrte Varianz in den
Daten ist bei Modell 1 mit 43,6 % und bei Modell 2
mit 42,6 % etwa gleich grol. Modell 2 erreicht diese
aber mit einer erkldrenden Variable weniger und da-
mit einem geringeren Komplexititsgrad, was aus me-
thodischer Sicht als giinstiger einzuschétzen ist. Mit
einer erklirten Varianz von iiber 40 % kann die Ge-
samtgiite beider Modelle als gut bezeichnet werden
(BACKHAUS et al., 2011: 276).

Uber die Fihigkeit des Regressionsmodells, die
Auspriagung in der abhédngigen Variable (Verhaltens-
intention ,,Ich will in fiinf Jahren mehr Milch produ-
zieren“ vorhanden = 1 oder nicht vorhanden = 0) an-
hand der Ausprédgungen in den unabhingigen Variab-
len korrekt zu prognostizieren, gibt der relative Anteil
an durchschnittlich korrekt klassifizierten Fallen Aus-
kunft. Je hoher dieser Wert iiber der maximalen Zu-
fallswahrscheinlichkeit (maximale Trefferquote bei
Zuordnung aller Fille zur groferen Gruppe) liegt,
desto besser die Anpassungsgiite, d.h. die Prognose-
qualitdt des betreffenden Modells. Tabelle 3 zeigt,
dass die durchschnittliche Trefferquote von Modell 1
mit 79,3 % korrekt zugeordneten Féllen nur wenig
iiber der maximalen Zufallswahrscheinlichkeit von
71 % liegt und damit nicht zufriedenstellend ist. Mo-
dell 2, bei dem dieser Wert mit 77,5 % hingegen deut-
lich tiber der maximalen Zufallswahrscheinlichkeit

Tabelle 3. Vergleich der ermittelten Regressionsmodelle 1 und 2

Erklirte . O Korrekte
Modell | Datengrundlage Regressionsgleichung Varianz" ZWmax? Klassifikation®
1 N =455 Zmodeinn = 1,875 *x;+ 1,462%* x,+ 1,460% x5 — 1,266* x4 + 43,6 % 71,0 % 79,3 %
1,379* x5+ 0,819 *x6— 0,046 *x7 + 0,554 *xg— 1,028
2 N =383 ZModeliz= 2,056 *x;+1,182%* x,+ 1,252% x5-1,084* x, + 42,6 % 65,5 % 71,5 %
1,423%* x5+0,787* x4—0,038 *x;—- 0,850
Anmerkungen:

x; =Mein Betrieb muss wachsen, damit meine Nachfolger noch Milch produzieren, x, = Existenz eines Laufstalls, x; =Nach Wegfall der
Quote werde ich uneingeschriankt wachsen konnen, x, = Das Ende der Milchquote fordert nur die groen Milchproduzenten, xs = Hof-
nachfolge ist bereits festgelegt, X = Hofnachfolge in Aussicht, x;= Alter Betriebsleiterln, xg= Als Landwirt kann ich nur mit der Milch-

wirtschaft tiberleben.
(1) TestgroBBe: Nagelkerke R? (0,436 und 0,426)

(2) Maximale Zufallswahrscheinlichkeit (ZWmax) ist der relative Anteil der gréBeren der beiden Gruppe ny-; oder n,—o am Gesamt-

sample N.

(3) Die Beurteilung der Anpassungsgiite des Modells erfolgt anhand der Differenz zwischen relativem Anteil der durch das Regres-
sionsmodell @ korrekt klassifizierten Félle und der maximalen Zufallswahrscheinlichkeit (ZWmax).

Quelle: eigene Berechnungen
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von 65,5 % liegt, weist eine bessere Prognosequalitét
auf. Auf Basis von Modell 2 wird im folgenden Ab-
schnitt daher die Frage nach den Zusammenhidngen
zwischen unabhingigen Einflussgroen und der
Wahrscheinlichkeit der Verhaltensintention ,,Ich will
in finf Jahren mehr Milch produzieren* beantwortet.

4.2 Einflussfaktoren auf die Wahrschein-
lichkeit der Verhaltensintention
»Ich will in finf Jahren mehr Milch
produzieren*

Die im Folgenden prisentierten Ergebnisse beruhen
auf dem Vergleich der Milchproduzentlnnen, bei de-
nen die Verhaltensintention ,,Ich will in fiinf Jahren
mehr Milch produzieren®, vorhanden ist mit jenen, die
andere Verhaltensintentionen angaben. Das zugrunde-
liegende Regressionsmodell (Modell 2, siehe dazu
Kapitel 4.1) enthilt sieben unabhéngige Variablen x;
und ist in Tabelle 4 detailliert dargestellt. Die Gewich-
te (Regressionskoeffizienten b;) sind dahingehend
interpretierbar, dass sie die Wirkungsrichtung auf die
Verhaltensintention anzeigen, jedoch keine Auskunft
iiber die Einflussstirke der unabhéngigen Variablen
geben konnen. Gewichte >0 bedeuten eine gleichsin-
nige, Gewichte <0 eine gegenldufige Wirkungsrich-
tung.

Die Einflussstirke der unabhidngigen Variablen
auf die Verhaltensintention kann mit Hilfe der Odds-
Ratios quantifiziert werden. Sie driicken das Chan-
cenverhiltnis des Auftretens der Verhaltensintention
bei Erhohung einer unabhéngigen Variablen um eine
Einheit aus. Bei Odds-Ratios >1 vergrofert sich das
Chancenverhéltnis zu Gunsten der Verhaltensintention
,Ich will in fiinf Jahren mehr Milch produzieren®, bei
Werten <1 verringert es sich. Beispielsweise bedeutet
ein Odds-Ratio von 7,815 der Variable x; ein Chan-
cenverhéltnis von rund 7,8:1, dass BetriebsleiterInnen,
die der Aussage ,,Mein Betrieb muss wachsen, damit
meine Nachfolger noch Milch produzieren™ zustim-
men, eine Intensivierung der Milchproduktion planen.
Ein Odds-Ratio 0,338 der Variable x, hingegen be-
sagt, dass die Meinung ,,Das Ende der Milchquote
fordert nur die groen Milchproduzenten® die Chan-
cen, dass Betriebsleiterlnnen eine Intensivierung der
Milchproduktion planen, auf rund 0,3:1 verringert.
Als letztes Beispiel soll hier noch auf die metrische
Variable Alter (x;) eingegangen werden: Ein Odds-
Ratio von 0,963 bedeutet, dass sich die Chance fiir das
Auftreten der Verhaltensintention ,,Jch will in finf
Jahren mehr Milch produzieren* mit jedem Lebens-
jahr im Vergleich zum Vorjahr geringfiigig auf 0,96:1
verringert.

Tabelle 4. Ergebnisse aus der biniiren logistischen Regression (Modell 2)

i i1 3)
Odds- |Standard- Teststatistik

Variable im Regressionsmodell Gewichte rati(.)(z) fehler |Nagelkerke| Modellfit % korrekter Klass.”
(Modell 2, N = 383) b; e sf R? Chi? 1 0 (4]
X; Mein Betrieb muss wachsen, damit meine | 2,056%** 7,815 0,290 0,215 64,822 71,2 71,3 71,3

Nachfolger noch Milch produzieren.
X, Existenz eines Laufstalls 1,183*** | 3264 0,283 0,289 25,008 35,6 92,8 73,1
x3 Nach Wegfall der Quote werde ich 1,252%** | 3,498 0,298 0,351 22,628 59,8 83,7 75,5

uneingeschrankt wachsen kdnnen.
x4 Das Ende der Milchquote fordert nur -1,084** 0,338 0,313 0,392 15,315 59,8 85,7 76,8

die grolen Milchproduzenten.
x5 Hofnachfolge ist bereits festgelegt. 1,423%* 4,151 0,445

) ) 0,412 7,814 58,3 87,6 77,5

x¢ Hofnachfolge in Aussicht 0,787** 2,197 0,377
x;7 Alter BetriebsleiterIn -0,038** | 0,963 0,016 0,426 5,815 60,6 86,5 77,5
a Konstante - 0,850

Anmerkungen:

(1) Die Beurteilung der Signifikanz der Gewichte (Regressionskoeffizienten b) erfolgt iiber die Wald-Statistik; *** p<0,001, ** 0,05<p

<0,001, * 0,05<p<0,1
(2) e = Eulersche Zahl

(3) Die Beurteilung der Anpassungsgiite des Modells erfolgt mit dem negativen doppelten Wert der Likelihood-Funktion (-2LL-Wert).
Ausgehend vom Modell, das nur die Konstante enthélt (-2LL-Wert = 493,357) wird fiir jede in das Modell aufgenommene Variablen

die Verbesserung der Modellgiite als Chi>-Wert ausgewiesen.

(4) Verhaltensintention ,,Ich will in fiinf Jahren mehr Milch produzieren® = 1, andere Verhaltensintention = 0

Quelle: eigene Berechnungen, N = 383
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Tabelle S. Zusammenhang zwischen ausgewiihlten Merkmalskombinationen und Wahrscheinlichkeit
fiir das Auftreten der Verhaltensintention ,,Ich will in fiinf Jahren mehr Milch produzieren“

Einstellung zum eigenen Verhalten /
wahrgenommene Verhaltenskontrolle
wachstumsorientiert" nicht wachstumsorientiert®®
Wahrscheinlichkeiten fiir die Verhaltensintention S lbolt)t}mlsltllustche @ S “l)) etss.lmlilt.l.stche )
w»Ilch will in fiinf Jahren mehr Milch produzieren ¢lbsteinschatzung ¢lbsteinschatzung
P(y=1) Laufstall kein Laufstall Laufstall kein Laufstall
Hofnachfolge bereits festgelegt 0,97 0,90 0,26 0,10
LemiebsISern Hofnachfolge in Aussicht 0.94 0,82 0,16 0,05
keine Hofnachfolge in Aussicht 0,87 0,68 0,08 0,03
Hofnachfolge bereits festgelegt 0,91 0,76 0,11 0,04
pemiebsiterl™  Hofnachfolge in Aussicht 0,84 0.62 0,06 0,02
keine Hofnachfolge in Aussicht 0,71 0,43 0,03 0,01
BetriebsleiterIn  Frage zur Hofnachfolge
22 Jahre® noch ohne Relevanz® 0,94 0,84 0,17 0,06
Anmerkungen:
(1) x;,,Mein Betrieb muss wachsen, damit meine Nachfolger noch Milch produzieren* = 1

@

x3 Nach Wegfall der Quote werde ich uneingeschrénkt wachsen kdnnen = 1, x4 Das Ende der Milchquote fordert nur die groen

Milchproduzenten = 0 und xg Als Landwirt kann ich nur mit der Milchwirtschaft iiberleben* = 0

3)
“)

)
(6)
Quelle: eigene Berechnungen, N =383

Milchproduzenten® = 1

X¢ ,,Hofnachfolge bereits festgelegt

Mit Hilfe der Gewichte b; lassen sich die Regressions-
gleichung fiir die aggregierte Einflussstiarke z formu-
lieren (vgl. Tabelle 3, Modell 2) und die Wahrschein-
lichkeiten des Auftretens P (y = 1) der Verhaltensin-
tention ,,Ich will in fiinf Jahren mehr Milch produzie-
ren“ fiir jede Merkmalskombination ermitteln. Um
einen plastischen Eindruck zu erlangen, wurden
exemplarisch unterschiedliche Merkmalskombinatio-
nen berechnet. Fiir die Variable ,,Alter Betriebsleite-
rIn“ wurden das Minimum (22 Jahre), das Maximum
(72 Jahre) und das arithmetische Mittel (45 Jahre) des
Datensatzes verwendet. Die in Tabelle 5 zusammen-
gefassten Ergebnisse zeigen die hochste Wahrschein-
lichkeit fiir Intensivierungspline in der Milchproduk-
tion von 0,97 (97 %) in Betrieben mit 45 Jahre alten,
wachstumsorientierten Betriebsleiterlnnen mit opti-
mistischer Einschdtzung ihrer Handlungsoptionen,
Existenz eines Laufstalls und bereits festgelegter Hof-
nachfolge. Nur geringfligig niedriger (94 %) ist die
Wahrscheinlichkeit bei Betriebsleiterlnnen mit den-
selben Eigenschaften und einer Hofnachfolge in Aus-
sicht sowie bei wachstumsorientierten, optimistischen
BetriebsleiterInnen im Alter von 22 Jahren mit Lauf-
stall. Aus einer nicht wachstumsorientierten Einstel-
lung und einer pessimistischen Selbsteinschitzung
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X, ,,Mein Betrieb muss wachsen, damit meine Nachfolger noch Milch produzieren® = 0
x3 Nach Wegfall der Quote werde ich uneingeschrinkt wachsen konnen* = 0, x4 Das Ende der Milchquote fordert nur die groflen

Alter der BetriebsleiterInnen im Datensatz: 45 Jahre = arithmetischen Mittel, 72 Jahre = Maximum , 22 Jahre = Minimum
0, ,,Hofnachfolge in Aussicht*

0, ,,keine Hofnachfolge in Aussicht“ =0

resultieren in jedem Alter und relativ unabhéngig von
der Hofnachfolgesituation wesentlich geringere Wahr-
scheinlichkeiten (maximal 26 %). Sie gehen bei Feh-
len eines Laufstalles sogar gegen Null.

Entsprechend des Trennwertes fiir das Auftreten
(P>0,5) bzw. Nichtauftreten (P<0,5) der Verhaltensin-
tention sind die Ergebnisse in Tabelle 5 wie folgt zu
interpretieren: Bei BetriebsleiterInnen im Alter von 22
und 45 Jahren, die eine wachstumsorientierte Einstel-
lung und eine optimistische Selbsteinschitzung auf-
weisen sind Intensivierungspline in der Milchproduk-
tion unabhéngig von der Existenz eines Laufstalls und
der Hofnachfolge anzunehmen. Diese Zusammenhén-
ge lassen sich mit der erwarteten Lange des Planungs-
horizontes der Betriebsleiterlnnen von mindestens 13
bis 20 Jahren® begriinden. Dieser Zeitraum erscheint
ausreichend, um noch in einen Laufstall zu investieren
und gegebenenfalls Fremdkapital zu tilgen sowie die

6 Das gesetzliche Pensionsantrittsalter liegt in Osterreich

fir Ménner bei 65 Jahren, fiir Frauen derzeit bei 60 Jah-
ren und wird ab 2024 schrittweise auf 65 Jahre angeho-
ben. Das faktische Pensionsantrittsalter fiir Versicherte
der Sozialversicherung der Bauern lag im Jahr 2012 fiir
Minner und Frauen bei durchschnittlich 58 Jahren
(BMLFUW, 2014: 263).
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Hofnachfolge zu sichern. Daraus ldsst sich die kaum
einschriankende Wirkung dieser beiden Faktoren auf
die Intensivierungsplidne von BetriebsleiterInnen die-
ser Altersklassen erkldren. Bei BetriebsleiterInnen im
Alter von 72 Jahren mit wachstumsorientierter Ein-
stellung, optimistischer Selbsteinschitzung und be-
reits festgelegter oder aussichtsreicher Hofnachfolge
ist ebenfalls unabhingig von der Existenz eines Lauf-
stalls zu erwarten, die Verhaltensintention ,,Ich will in
fiinf Jahren mehr Milch produzieren” anzutreffen.
Dieses Ergebnis ist unter der Annahme plausibel, dass
darin ein Hofnachfolgereffekt zum Ausdruck kommt,
bei dem die Pldne der Nachfolgegeneration vorweg-
genommen und als eigene interpretiert werden.

Erstaunlich ist das Ergebnis, dass, sofern ein
Laufstall vorhanden ist, trotz fehlender Nachfolge der
Plan ,,Ich will in fiinf Jahren mehr Milch produzieren*
auftritt. Hier offenbart sich mdglicherweise die Stabi-
litdt habituellen Verhaltens, bei dem bislang bewihrte
Haushaltsstrategien selbst dann noch beibehalten wer-
den, wenn verdnderte Umstdnde (Ausfall der Hof-
nachfolge) andere Strategien nahelegen. Betriebsleite-
rlnnen im Alter von 72 Jahren ohne Nachfolge und
ohne Laufstall hegen keine Intensivierungspléne
mehr. Die Verhaltensintention ,,Ich will in den néchs-
ten fiinf Jahren mehr Milch produzieren® ist bei nicht
wachstumsorientierter Einstellung und pessimistischer
Selbsteinschétzung unabhéngig vom Alter, der Exis-
tenz eines Laufstalls und der Hofnachfolgesituation
nicht anzunehmen. Die subjektive Wahrnehmung
eingeschriankter Handlungsoptionen und eine geringe
Wachstumsorientierung der Betriebsleiterlnnen wie-
gen offenbar stérker, als vorhandene betriebliche und
familidre Ressourcen.

5 Schlussfolgerungen

Mit der Analyse von Verhaltensintentionen von
Milchproduzentlnnen angesichts der auslaufenden
Milchquotenregelung 2015 liegt ein geradezu idealty-
pischer Fall fiir den Einsatz der Theorie des geplanten
Verhaltens vor. Dies deshalb, weil das Ende der
Milchquotenregelung ein Ereignis darstellt, das zum
Zeitpunkt der Erhebung noch nicht eingetreten ist und
dessen tatsdchliche Entwicklungen zum Zeitpunkt der
Erhebung nicht bekannt sind, wodurch Milchprodu-
zentlnnen gezwungen sind, betriebliche Planungspro-
zesse auf ihre vorweggenommenen subjektiven Er-
wartungen zu griinden. Diese lassen sich in dieser
prospektiven Perspektive mittels des hier vorgestellten
Modellansatzes klar herausarbeiten. In beiden ermit-

telten statistischen Regressionsmodellen tragen die
theoretischen Modellkomponenten Einstellung zum
eigenen Verhalten, subjektive Norm und wahrge-
nommene Verhaltenskontrolle zur Erkldrung der Ver-
haltensintention der Milchproduzentlnnen bei. Die
Existenz eines Laufstalls ist die einzige betriebliche
Strukturvariable, die in die Modelle einging, obwohl
in den Korrelationsanalysen fiir sechs weitere ein sig-
nifikanter Zusammenhang mit der Verhaltensintention
,lch will in fiinf Jahren mehr Milch produzieren®
nachgewiesen wurde. Ein Erkldrungsansatz dafiir ist,
dass betriebliche GroBenparameter (landwirtschaftlich
genutzte Flache, A-Milchquote, Anliefermilchmenge
und Milchleistung je Kuh) einzeln betrachtet zwar mit
den Intensivierungsplédnen korrelieren, in der Regres-
sionsrechnung, bei der auch Wechselwirkungen zwi-
schen Einflussfaktoren beriicksichtigt werden, aber im
Vergleich zu den Einstellungsvariablen weniger wirk-
méichtig sind.

Der Vergleich der beiden Regressionsmodelle 1
und 2 zeigt, dass eine groBere Heterogenitit in der
Untersuchungsgruppe zu einer Verschlechterung der
Prognosequalitit und damit zu einer hoheren Fehlzu-
ordnung von Fillen zur Verhaltensintention fiihrt.
Dies verwundert nicht, da der theoretische Modellan-
satz nicht fiir die Teilgruppe der beziiglich ihrer Pléane
indifferenten Milchproduzentlnnen konzipiert wurde.
Der Modellansatz erscheint prinzipiell aber als geeig-
net und fithrt mit einer erkldrten Varianz von iiber
40 % zu einem guten Regressionsmodell. Dennoch
zeigt der hohe Anteil an nicht erklarter Varianz auch,
dass in der Analyse offenbar relevante Einflussfakto-
ren fehlen. Offensichtlich werden die Vielschichtig-
keit und das oOkonomische Potenzial der Betriebe
durch die einbezogenen Strukturvariablen zu wenig
abgebildet. Ein weiterentwickelter Modellansatz konn-
te zusitzliche Strukturdaten mit einbeziehen, z.B.
Zusammensetzung des Familieneinkommens, Arbeits-
kriftesituation, betriebswirtschaftliche Kennzahlen,
Indikatoren fiir 6konomische Rahmenbedingungen auf
einzelbetrieblicher Basis (z.B. Kapitalausstattung,
Lieferrechte, Abnahmesicherheit) und Variablen, die
bisherigeres Verhalten und Entwicklungsdynamiken
abbilden.

Zur Ubertragbarkeit der Ergebnisse auf die dster-
reichischen Milchproduzentlnnen insgesamt ist zu
erwihnen, dass aufgrund des Teilnahme- und Ant-
wortverhaltens bei der Befragung in beiden Analyse-
samples Betriebe mit einer jahrlichen Milchanliefer-
menge von bis zu 40 000 kg unterreprasentiert sind.
Die hier prisentierten Zusammenhinge diirften des-
halb insbesondere fiir groflere Betriebe zutreffen.
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AbschlieBend ist festzustellen, dass die Analyse-
ergebnisse darauf schliefen lassen, dass die Zukunfts-
pline von Milchproduzentlnnen in Osterreich in ho-
hem MaBe von deren subjektiven Einschédtzung hin-
sichtlich ihrer eigenen Moglichkeiten nach Ende der
Milchquotenregelung beeinflusst werden. Eine opti-
mistische bzw. pessimistische Grundhaltung zu den
zukiinftigen Rahmenbedingungen diirfte die Pla-
nungsprozesse stark beeinflussen. Wichtig ist die Er-
kenntnis, dass es nicht tatsdchliche Entwicklungen
oder Ressourcenausstattung sind, die diesen starken
Einfluss ausiiben, sondern subjektive Wahrnehmun-
gen und Erwartungen {iber zukiinftige Entwicklungen.
Das bedeutet aber auch, dass agrarpolitische Rahmen-
bedingungen und Marktentwicklungen, die Milchpro-
duzentlnnen Entwicklungschancen und einen breiten
Handlungsspielraum signalisieren, von groBer Rele-
vanz sind. Das Alter der Betriebsleiterlnnen als Ein-
flussfaktor auf die Intensivierungspline in der Milch-
produktion konnte einen geeigneten Hebel zur Profes-
sionalisierung des Sektors darstellen. Die Bestrebun-
gen zur Unterstiitzung von Junglandwirtlnnen im
Rahmen der aktuellen GAP-Reform, etwa die zeitlich
befristete Erh6hung der betrieblichen Direktzahlungen
um 25% oder einmalige Niederlassungspriamien,
konnten hier unterstiitzend wirken. Bei anzunehmen-
der Ubertragbarkeit der Ergebnisse auf andere EU-
Mitgliedsstaaten und wenn es gelingt, das durch-
schnittliche Alter der BetriebsleiterInnen mit derarti-
gen FordermaBnahmen tatséchlich zu senken, ist da-
von auszugehen, dass die Wettbewerbsfihigkeit des
europdischen Milchwirtschaftssektors insgesamt ver-
bessert werden kann.
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